REGULAMIN

okreSlafgcy niektore zasady wynagradzania za prace oraz szczegofowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge laf, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, nagrod oraz niektore inne skfadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosc oraz
szczegofowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Dziatajgc na podstawie art, 12 pkt.11 ustawy o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2013 r. poz. 595
z poin. zm.}, art, 30 ust.6 i art. 49 ust. 11 2 oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.~ Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pézn. zm.) oraz art. 5
ustawy z dnia 20.07.2000 r. © oglaszaniu aktow normatywnych i niektdrych innych aktow
prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 z pdzn.zm.), uchwala sie wiec co
nastepuie:

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

lliekroé w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1.

Regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy wysokosci oraz szczegolne
warunki przyznawania nauczycielom:
»  dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego,
funkcyinego,
za warunki pracy,
nagrod,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
wynagrodzenia za dorazne zastepstwa,
dodatku mieszkaniowego,
dodatku wiejskiego.

¢ & * © & & & ¢

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 ~ tekst jedn. z 2006 r. z pdzn. zm.).

Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku z pozn. zm. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.).

Organie prowadzacym szkole, placowke oswiatowa — rozumie sie przez to Powiat
Gréjecki.
Uczniu — nalezy rozumie¢ przez to takze wychowanka, stuchacza.

Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumied
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa jest w §1 wust 1
rozporzadzenia wymienionego w pkt 3.

Zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sig przez to Zwigzki Zawodowe ZNP
i Zwigzki NSZZ ,Solidarno$é” dziatajace na terenie Powiatu Grdjeckiego.



8. Srednim wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ $rednie wynagrodzenie
nauczyciela stazysty 2z tytutem zawodowym magistra 2z przygotowaniem
pedagogicznym okreslone w rozporzgdzeniu.

9. Przez pracodawce nalezy rozumie¢ w odniesieniu do nauczycieli - dyrektorow, za$
w odniesieniu do dyrektoréw szkét — Staroste Grojeckiego.

§2

1. Regulamin okresla zasady | warunki wynagradzania za pracge oraz pozostate
$wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania,

2. Kazdy nauczyciel winien by¢ zapoznany z regulaminem wynagradzania przez
pracecdawce.

ROZDZIAL 2

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§3

1.  Wynagrodzenie nauczyciela sklada sie z wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow,
o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 - 3 Karty Nauczyciela. Nauczyciele zatrudnieni
w niepelnym  wymiarze otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze w  wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla
nauczycieli okresla rozporzadzenie,

§4
Regulamin okresla wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2} dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) dodatku mieszkaniowego,

7) dodatku wiejskiego.

ROZDZIAL 3
DODATKI DO WYNAGRODZENIA
§5
Zgodnie z art. 30 ust. 2 Karty Nauczyciela wysokos¢ dodatkéw do wynagrodzenia
uzalezniona jest odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci Swiadczonej pracy

i wykonywania dodatkowych zadan lub zajeé, powierzonego stanowiska lub sprawowane;
funkciji oraz trudnych, uciazliwych dla zdrowia warunkow pracy.



DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§6

Wysokos¢ i zasady wyptacania nauczycielom dodatku za wystuge lat regulujg przepisy:
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§7

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyZszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapitlo w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegblny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolno§ci do pracy wskutek choroby badZ koniecznoéci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spoftecznego.

DODATEK MOTYWACYJNY
§8

Dodatek motywacyjny jest przyznawany w sposéb uznaniowy i winien by¢ zroznicowany
w zaleznosci od stopnia spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w pkt 2.
Warunkiem przyznania nauczycielowi, w tym dyrektorowi dodatku motywacyjnego sa
zgodnie z trescig § 6 Rozporzadzenia w szczegdinosci:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) wzbogacanie wiashego warsztatu pracy,
b) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkoinych;
2) osiagniecia wychowawczo-opiekuncze:
a) umiejetnos¢ rozwigzywania problemdw wychowawczych ucznidw we
wspotpracy z rodzicami,
b) czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
¢) efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej pomocy,
d) ksztaltowanie wérdd ucznidw wiasciwej postawy moralnej, spotecznej;
3} wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia | wychowania:
a) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw dziatan edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych,
b) obecnosé szkdt w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przeglgdach organizowanych przy wspolpracy  z instytucjami
spotecznokulturainymi, konstruktywna wspdipraca 2z Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim (z wytgczeniem szkdt, w kiérych nie dziata Rada
Rodzicow i Samorzad Uczniowski),
c) realizacja wymiany zagranicznej miodziezy w ramach programow unijnych,
d) realizacja programdéw edukacyjnych oraz wspierajgcych ucznia | rodzine,
adresowanych do szkot przez podmioty zewnetrzne.
4} zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2
Karty Nauczyciela:



a) pomoc uczniom szczegodlnie uzdolnionym lub majacym trudnosdci w nauce,
b) pomoc w rozwijaniu zainteresowan ucznidw,
¢) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
d) aktywna wspdipraca ze statutowymi organami szkoty,
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) pozyskiwanie Srodkow pozabudZzetowych oraz umiejetno$¢ ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty,
b) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;
B6) realizowanie w szkole innych zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;:
a) propagowanie wéréd miodziezy idei samorzadnosci,
b) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy z zakresu ekologii i ochrony
Srodowiska oraz promocji zdrowego styiu zycia,
c) podejmowanie iniciatyw w zakresie ksztattowania u uczniow Swiadomosci
patriotycznej oraz spotecznie akceptowanych postaw morainych.

§9

1. Woysokos¢ srodkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, w tym kadry kierownicze)
ustala sie w wysokosci 6 % kwoly planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego w zalezno$ci od stopnia speinienia kryteriow z § 8 pkt 2.

3. Fundusz na dodatek motywacyjny tworzony jest w ramach $rodkdw przyznanych szkole

na ptace uchwatg budzetowa.

Dodatek motywacyjny nie zwieksza stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas nie krotszy niz 6 miesigcy i nie diuzszy

niz jeden rok szkolny we wrzesniu i marcu,.

6. W przypadku niezgodnosci w przyznaniu dodatku motywacyjnego z zapisami
§ 8 nauczycielowi przystuguje odwotanie do Starosty Gréjeckiego, a gdy sprawa dotyczy
dyrektora szkoty do Zarzadu Powiatu za posrednictwem Naczelnika Wydziatu Edukaciji
i Zdrowia. Odwotanie skiada sie na pismie w ciggu 14 dni od ofrzymania informac;ji
o braku fub wysokosci dodatku motywacyjnego.

oA

DODATKI FUNKCYJNE
§ 10

Katalog osob uprawnionych do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla §5
Rozporzadzenia.

DODATEK Z TYTULU POWIERZENIA STANOWISKA KIEROWNICZEGO
§ 11

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szKole, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.



TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p.

Stanowisko

Miesiecznie w ztotych

od do

Szkoly
ponadgimnazjaine
i zespoly szkot

a) dyrektor szkoty

b)

c)

d)

liczgcej do 8
oddziatow

- dyrektor szkoty
liczacej od 9 do 16
oddziatow

- dyrektor szkoty
liczacej 17 oddziatéw
i wiecej

- dyrektorzy zespotow
szkot

wicedyrektor

kierownik warsztatu
szkolnego

kierownik szkolenia
praktycznego

600 1400

800 1700

1000 2300

1000 2500

500 1000

500 800

500 800

Szkolnictwo specjalne

Specjalne Osrodki Szkolno
- Wychowawcze , Zespdt
Szkét Specjalnych

a}

b)

¢)

dyrektor do 70 ucz.

dyrektor pow. 70 ucz.

wicedyrektor

600 1700

800 2300

400 1000




d) kierownik fiiii 400 700

Internaty, bursy

a) Kierownik internatu 400 700

Poradnie
psycholegiczno —
pedagogiczne

4,
a) dyrektor poradni 500 1500
b) wicedyrektor 200 500
CKZiU
a) dyrektor centrum 1000 2500
5 b) wicedyrektor 500 1000
c) kierownik szkolenia 500 900
praktycznego
400 700

d) kierownik ODIDZ

1.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, o ktérym mowa ust. 1, w granicach
stawek okreslonych tabela ustala Starosta Grojecki. Przy ustalaniu wysokosci dodatku
bierze sie pod uwage wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow, oddziatow, iloSC¢ kadry
kierowniczej w szkole, zatrudnionych pracownikow.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie odwotania ze
stanowiska z koricem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, jesli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

W przypadku powierzenia stanowiska kierowniczego na okres nieobejmujgcy petnych
miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci proporcjonalne] do czasu
petnienia zwigzanych z nim obowigzkdw.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za kiore nie przystuguje
wynagrodzenie.

DODATEK ZA WYCHOWAWSTWO,
SPRAWOWANIE FUNKCJI OPIEKUNA STAZU
ORAZ DORADCY METODYCZNEGO | NAUCZYCIELA KONSULTANTA

§ 12

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania, oraz zajecia przystugujg nastepujace
dodatki funkcyjne:
a) nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokoéci 65 — 115 zt. Przyznane $rodki wynosza 90 zt na oddzial,



b) nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek
w wysokosci 2,7 % $redniego wynagrodzenia,

¢) nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje doradcy metodycznego przysiuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 10 % sredniego wynagrodzenia.

2. Prawo do dodatkow funkcyjnych okreslonych niniejszym regulaminem powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym nastgpito powierzenie
wychowawstwa klasy, funkcji opiekuna stazu lub doradcy metodycznego, a jezeli
powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w wust. 1 nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od dnia
pierwszego miesigca nastepujacego po miesigcu, w kidrym nauczyciel zaprzestat
pemienia stanowiska wychowawstwa lub funkcji, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Ofrzymanie dodatku z tytutu petnienia funkcji kierowniczej nie wylgcza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktdorym mowa w ust. 1.

5. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkdéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg
osobe odbywajgca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klase powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§13

1. Nauczyciele pracujacy w trudnych lub ucigzliwych warunkach uprawnieni sa do dodatku
za warunki pracy zgodnie z trescig art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Praca w warunkach trudnych lub ucigzliwych okreslona jest w § 8 i 9 Rozporzadzenia.

DODATKI ZA TRUDNE WARUNKI PRACY
§14

Wysokos¢ dodatkow za prace w trudnych warunkach w przypadku:

1) praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych, zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkeji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa — wynosi 5 % $redniego
wynagrodzenia,

2) praktycznej nauki zawodu, zaje¢ w szkotach specjalnych — wynosi 15% $redniego
miesigcznego wynagrodzenia,

3) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i miodziezg uposiedzonymi
umystowo w stopniu gtebokim — wynosi 20 % $redniego wynagrodzenia;

4) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych z dziecmi i miodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym - wynosi 17% $redniego
wynagrodzenia,

5) zajec dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (klasach) specjalnych dla uczniow
uposledzonych w stopniu lekkim — wynosi 15 % $redniego wynagrodzenia,

6) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjainego
wynosi 15 % $redniego wynagrodzenia. Nauczycielom szkét nie bedacych
specjainymi, ktorzy prowadzg to nauczanie dodatek przystuguje w takiej czesci,
w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozostajg do obowigzkowego wymiaru
godzin,

7) zajeC wychowawczych w specjalnych o$rodkach szkolno — wychowawczych — wynosi
10 % sredniego wynagrodzenia,



8) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajgcych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z miodziezg 1 dziecmi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu giebokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznianiem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno — pedagogicznych oraz
w innych poradniach specjalistycznych — wynosi 10 % $redniego wynagrodzenia.

§15

1. Dodatek za prace w warunkach ftrudnych przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych wyptaca sig w catoéci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzkowy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zajec.

3. Dodatek za prace w warunkach trudnych wyptaca sig proporcjonalnie do
przepracowanej liczby godzin — jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko
czesé obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajgc.

DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH UCIAZLIWYCH
§16

1. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach ucigziiwych z tytutu prowadzenia zajec
z dziecmi i miodzieza, w sytuacjach okreslonych w § 9 Rozporzgdzenia wynosi 2 %
Sredniego wynagrodzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych wyptaca sie¢ w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzkowy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujgcy go wymiar zajec.

3. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna
wykonywac pracy dotychczasowei, dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje do
dnia rozpoczecia urlopu macierzynskiego w wysokosci Sredniej miesigcznej dodatku
z okresu 3 miesiecy przed przeniesieniem.

§ 17

W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje prawo do dwadch dodatkow.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§18

1. Zgodnie z art. 42b Karty Nauczyciela nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizowania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze
nocne;j.

2. Za kazda godzine pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokoéci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.



Minister Pracy i Polityki Spoteczne] w porozumieniu z wiasciwymi ministrami okresla
w drodze rozporzgdzenia szkoty i przypadki, w ktdorych nauczyciel moze byc obowigzany
do realizowania tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ wychowawczych
takZze w porze nocnej, oraz warunki na jakich moze sie to odbywaé, uwzgledniajac
w szczegolnosci:

a) konieczno$¢ zapewnienia opieki w porze nocnej w placdéwkach swiadczacych

opieke catkowita lub przyjmujacych dzieci takze w nocy,

b) zapobieganie zagrozeniom dla wychowankdéw ze strony srodowiska lokalnego;

¢) warunki lokalowe szkot,

d) rownomierne obcigzenie nauczycieli praca w porze nocnej.
Pora nocha obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 21.00 a 7.00. W tych granicach pore
nocng okresla dyrektor szkoly w porozumieniu z zakfadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

ROZDZIAL 4

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 19

Nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze zajeé, dla ktérego ustalony tygodniowy plan
zaje¢, w niektérych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ w innych okresach danego roku szkolnego
powinien realizowac takg liczbe godzin zaje¢, aby $redni tygodniowy wymiar zajeé
w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat tygodniowemu obowigzkowemu wymiarowi
godzin zajec.

Praca wykonana zgodnie z zasadami roziiczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ okreslonymi w ust. 1 nie jest praca wykonywang w godzinach
ponadwymiarowych.

Dla nauczycieli, ktdrym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny {(dla nauczycieli
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego — semestr) nauki przydzielono liczbe
godzin zajeC przekraczajacych tygodniowy wymiar godzin zaje¢, godzinami
ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zajeé, okreslony wedtug zasad ustalonych w ust.1.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych okresla
art. 35 ust 3 Karty Nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows oraz za jedng godzineg zastepstwa
doraznego ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami
za trudne i ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywa sie w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, Zze czas zajec do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizaciji roku szkolnego, rozpoczynania {ub konczenia
zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwiongj nieobecnosci.

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegoinosci w zwigzku z:



a) zawieszeniem zajed z powodu epidemii lub warunkow atmosferycznych,

b) zagrozeniem zycia lub zdrowia ucznidw lub nauczycieli,

c) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

d) rekolekcjami,

@) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

fy choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajgce] nie diuzej niz jeden

tydzien — za zgoda dyrektora, jezeli nie ma moziiwosci ich odpracowywania,
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

9. Woynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za dni usprawiedliwionej
nieobecnoéci w pracy z uwzglednieniem przypadkow:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w roku),

b) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

¢) urlopu szkoleniowego udzielanego w celu ksztatcenia i doskonalenia,

d) zwolnienia z pracy na czas niezbednych do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajgce] z jego funkcji zwigzkowe].

10. Dia ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sig lub konczg
w $rodku tygodnia ~ za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sic obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % , gdy dia nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy fub
dzier ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednakZze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

11. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala sie wg zasad okreslonych w ust.
213

ROZDZIAL 5
NAGRODY I INNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA
NAGRODY
§ 20

Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karly Nauczyciela w budzecie powiatu tworzy sie specjainy
fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze
w wysokoéci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli.

§ 21

Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze:
1) 20% tego funduszu na nagrody organu prowadzgcego (nagrody Starosty
Gréjeckiego),
2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkot.

§ 22

1. Szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrod Starosty Grojeckiego dla nauczycieli
i dyrektorow szkét okresla zatgeznik nr 1 do Regulaminu.

2. Regulamin przyznawania nagrod dyrektora ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z whasciwymi organami zwigzkdw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.
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§ 23

Za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowsg. Wysoko$¢ i zasady
wyptacania nauczycielom nagréd jubileuszowych reguluje art. 47. ust. 1 Karty Nauczyciela
oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30.10.2001r. w sprawie
szczegbtowych zasad ustalania okresow pracy i innych okresdw uprawniajgcych nauczyciela
do nagrody jubileuszowej oraz szczegotowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz.U,
2001 r., Nr 128, poz. 1418).

DODATEK MIESZKANIOWY
§24

Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajeé
w szkole prowadzonej przez Powiat Grojecki, polozonej na terenach wiejskich oraz
miastach liczgcych do 5000 mieszkancow przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego wyptacany co miesigc w wysoko$ci:

a) 2% miesiecznej stawki sredniego wynagrodzenia — dia 1 osoby,

b) 3 % miesigcznej stawki $redniego wynagrodzenia ~ dla 2 oséb,

¢) 4% miesiecznej stawki sredniego wynagrodzenia — dla 3 osdéb,

d) 5 % miesiecznej stawki éredniego wynagrodzenia — dla 4 | wiecej osob.
Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do petnych zlotych w ten sposdb, ze kwote
do 0,49 zt pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zackragla do petnego ziotego.
Do cztonkdw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspélnie z nim
zamieszkujgcych:

a) matzonka, ktory nie posiada wiasnego zrddia dochoddw lub ktory jest
nauczycielem,

b) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wylgcznym utrzymaniu nauczyciela,

¢) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci
do ukofczenia 18 roku Zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej lub szkoly ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukohczenia 26 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wiasnego zrodia dochodow.

O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymujgcy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek — Staroste Grojeckiego. W przypadku nie
powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzgcego szkole o zmianie liczby
cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
Zwrotowi.

Nauczycielowi i jego malzonkowi zamieszkujgcemu z nim stale, bedgcemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspoéinie wskazujg pracodawce, ktdry bedzie im wyptacat dodatek.
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

§25

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
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1) niewykonywania pracy, za kitdre przysiuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spofecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§ 26

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) fub na wspdiny
whiosek nauczycieli bedgcych wspdtmaizonkami.

Dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrekiorowi szkoly — Starosta Grojecki.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigeu, w ktorym
ziozony zostat wniosek o jego przyznanie.

DODATEK WIEJSKI
§ 27

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w szkole, filii szkoly, internacie lub warsztacie szkoly, a takze w placowce
potozonych na terenie wsi lub w miescie liczgcym do 5 000 mieszkancow, przystuguje
odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego — art. 54 ust.5 Karty
Nauczyciela jezeli takie miejsce zatrudnienia wynika z aktu mianowania lub umowy
o prace.

Starosta Grojecki moze podwyzszy¢ dodatek nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim, na ktorym wystepuje deficyt kadr.

ROZDZIAL 6
WYNAGRODZENIE ODREBNE | ZA ZAJECIA DODATKOWE
§28

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych praca odbywa sig we wszystkie dni
tygodnia, ktorzy realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za ten dzien
innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie za wszystkie
godziny efektywnie przepracowane w tym dniu, ptatne jak za godziny ponadwymiarowe.
Nauczycielom zatrudnionym w szkotach nie wymienionych w ust. 1, ktorzy w dniu
wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo — wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzienh innego
dnia wolnego, przystuguje wynagrodzenie za wszystkie efektywnie przepracowane
godziny ponadwymiarowe,

Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje sie do nauczycieli placéwek wychowania pozaszkolnego,
ktdrzy za prace w dniu wolnym od pracy powinni otrzymac inny dzien wolny od pracy.

§ 29

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjionainej do wymiaru zajgc okreslonych w umowie o prace.
W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych

w niepetnym wymiarze godzin ~ za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw
przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.
§ 30

Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie =za czas nieusprawiedliwionegj
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych
przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.
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2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzier niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych
w ust.1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z géry przez 30.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okre$long w ust. 2.

ROZDZIAL 7
PRZEPISY KONCOWE
§ 31

Zmiany do niniejszego regulaminu mogg by¢ wprowadzane w drodze uchwaty Rady
Powiatu w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.
§32

Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015 roku.

§ 32

Regulamin zostat uzgodniony z:
1) Powiatowym Oddziatem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,
2) Migdzyzaktadowg Komisjg NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty w Grojcu.

PRZEWODNIKLZACY RADY

Wiad¥siw Leszek

Kumorek
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